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Deskripsi:
Peserta didik menghargai nilai agama dan kepercayaan yang disnutmya dan berkomimen dengan karkler positil,
Peserta didik menunjukan sikap sunsguh-sunzguh dalam menerephan sikag kasib, jujur, disiplin, berani, cerdas, kerjasama,
tangpunggawab dan sikap vang lainnya.
B. Pengetahuwan dan Keterampilan
Matn Pely Pengetahuan Keterampilan
g i KKkM| A | P | Deskripsi KKM| A | P | Deskiripsi
A, Muatan Nasional
1 |Pendidikan Agama cdan 15 85 B |Suodah meemahami 15 R B |Sudihb bisa I11':=II_'!-'L‘-'5-'-|D_I-1I'-"-'i
Budi Pekerti panggilan hidug sehagai secara lisan dan tortulis
lumat Allah dan menjawab selbngai umat !Iﬂlah-, sesual
panggilan hidup dengin dfsm_:_an panggilan
baik igl it nzan
2 |Pendidiken Pancasiladan | T5 B4 B |Baikmenmiasn kasus 74 B8 2] B-?ill'i.Tl'IEI'I!._','I.IilSiII knsus
K eargane garaan pelamgearnn pelang s .
i HAM, Fenegakan HAM Fencgakan
hukum, Pelaksanaan hukum. Felaksonaon
pemeritahan sesuai good pemerintahan 3c3uai govd
porvernance, Kemajuan gowemance, Kemajuan
IFTEK. IFTEE.
= = T Y
fdonesi 75 ol B |Peserta didik memiliki 5 4R A |Peserta -.1|.|:I:-k memiliki
i = kemampuan baik pada keterampilan sargat baik
kompetensi Surat Lamaran pada kompedensi h"lt‘j.ldllj
Pekerjaan Saral Lamaran Pekerjaan
: 0 T [ |Selurh kompetensi sudah | 70 T3 C  |Kompelensi peluang dan
b cukup dipabami, fetag staristik cuhup |u::31_n|:-il
masih perlu peningkatzn dikerjakan, §zhil glat
uniuk kianpetesi peluang beclatih untuk menjadi
lebih teramgil
R ; idik il 3 ilan dalam
B nEgTi i 0 |Peserta didik mampu, [ 67 C  |Ketramp
3 |phg? 7 " dE-m ¥ ; meemahami, nenerapkan menvusul dan menanakap
Habios AR LARR -d:nn mengannlisis fungsi makni 1ehs recound dan
sosial, strukiur feks, dan narasi stidah tercapai
umsur kehathasasi pada
1ks, teks retou.
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EEM : Kriteria Ketuntasan Minimal

A : Pencapaian nilai angka
P Predikat Pencapaian

Alaln v " 1 n Hmrimplm
’ FEmpe KkmM| a | P ] Deskripsi KkkM| & [ P ] Deeskripsi
B. Muatan Kewilayahan
6 |[iahasa Jawa 63 | 12 C |Cukopdslam menganatisia| 65 [ 74 U [Cukcop datam
lemehans rmacapat, mengapresiasi fembang
pepurilan, akaar jawa, macapal, geparilan, aksam
WA Ge'&ripﬁf gﬁllﬂﬂﬂ. _iil.'ra, WacEna dt‘.'.k:'ips:i
dan wacani ekspogkl pemalen dan wacana
gaimelan eksposisi gamelan.
(€. Musian Peminatan Kejorumn
Il_l. Drasar Bidang Keahlisn
'El Diasar Mrogram Keahlian
3. hampeiensi Keahlian s
T [homatisasi Tars Kelols 0 T C |Pecema didik cup baik i T T Peserioa didik cukup
Repegawaian dalam memahami bentans dalam mengerjaken dan
peranjian pegawai, memaeikan conboh
perphargaan peeawai dan mengenai pengeajian
disiplin pegawai, pegawal, ponghargaan
pegawai dan disiplin
Sawai.
B |Moematisasi Tora Kelola | 70 Th C |Peserin didik cukup baik T 71 = |Peseria cukup didik baik
Eeuangan dilam memahami tenfang dalam manzaplikasikan
kas kesill, pengebelaan kas dann kas kecil dan
kecil dan lapogan membuzt lnporen dana kas
perpzunaan dana kas kecil batk secar Auktuasi
kecil. MAWPAIn 565ara imprest,
9 |Deomatisas: Tata Kelola T Tk 0 iteseria didik cukup bak T 73 C |Pesera didik cubup bailk
Sarpna dan Pracarana dalarm mesganaliais dalam mengaplikasikan
perescanaan kebutubian, perencanaan kebatuhan,
meneragikan pengadaan penzadaan dan membu
SAMINA Prasarana e hlanka penerimaan, sistem
nl:rrura.pk.a.n. |.'At||l:]i|:'|l.a.an, Fl:u.:.-impulu'.u SRS LAy
Fl:rl.:.-iu:p:&ua.ﬂ dan ml:tlJ.'aIurm FUTPTRS [T
penyvalusan. dingan kelentum,
10 [(Rreamaiisasi Tata Kelola 73 a8 B [Baik dakam mengetahai T3 8 B |Baik dalam merokonsep
Humas dan Keprotokolan tentang kanscp dasar dasar keprotokolan,
keprotokalan, meloksanakan rapat dan
penyelzrggaran mpat dan membizt natele, Serta
pemibuatan notula, dan mieryusun acara kegistan
suUsUNAn acara kegiatan diar menjadi pernawa
dan pemibawa achra Tt
11 |Produk Ereatif dan 15 ek A |Pesera didik memiliki T3 oz B |Pesera didik memiliki
K ewirausahaan kemampean sangst baik keterangriban baik pada
pacla kempeiensi Produksi komipstersd Produksi
Wassal dan Perokifan Massal dan Perakitan
Produk, Produk
Keteranpan:
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;. Catatan Wali kelas

Semangat belajar, sukses U 20200

H. Tanggapan Orang Tual Wali
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